
Offertvergleich - Architekturbüro

Fallbeispiel-Grundlagen:

Offerte für 17 MitarbeiterInnen / Versicherte Lohnsumme: CHF 948 975

Keine laufenden IV- oder Altersrenten, in den letzten 5 Jahren schadenfrei

Invalidenrente: 40% der versicherten Lohnsumme / IV-Kinderrenten: 8% der versicherten Lohnsumme

Ehegattenrente: 24% der versicherten Lohnsumme / Waisenrente: 8% der versicherten Lohnsumme

Alterssparen: 7% / 10% / 15% / 18% der versicherten Lohnsumme

Risiko- und Verwaltungs-

kosten in % der ver-

sicherten Lohnsumme

Helvetia 2.80% ( -19% ) ( -26% )

Swiss Life 2.90% ( -22% ) ( -31% )

AXA-Winterthur 3.14% ( -21% ) ( -33% )

Basler 3.19% ( -21% ) ( -32% )

Allianz Suisse 3.64% ( 9% )
(4)

Unabhängige Gemeinschafts- und

und Sammelstiftungen:

Meta 1.87% ( -24% ) ( -30% )

Prosperita 2.06%
(1) (1)

Transparenta 2.07%
(1)

( -33% )

UWP 2.44%
(1) (1)

Gemini 2.54% ( -14% ) ( -19% )

Swisscanto 2.72% ( -15% ) ( -24% )

PK Profaro 2.80%
(1) (1)

Noventus 2.99% ( -6% ) ( -20% )

PKG 3.00% ( 0% ) ( 0% )

Vita 3.00% ( -9% ) ( -28% )

ASGA 3.14% ( -9% ) ( -18% )

Revor 3.22% ( 2% ) ( -33% )

Grano 3.30% ( -31% ) ( -32% )

PK pro 3.35% ( 0% ) ( -29% )

Spida 3.35%
(1) (1)

Valitas 3.35% ( -10% ) ( -19% )

Copré 3.36%
(1) (1)

Inter PK 3.39%
(1) (1)

CoOpera 3.61% ( -20% ) ( -21% )

Nest 3.63% ( -12% ) ( -17% )

Profond 3.97% ( 2% ) ( -2% )

Abendrot 3.98% ( -11% ) ( -15% )

(1)
 Im Vorjahr keine Teilnahme Quelle: WH&P Pensionskassenvergleich.ch - Ausgabe 2008

Veränderung

2007 - 2008

Veränderung

2006 - 2008

Lebensversicherungs-

gesellschaften:
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Quelle: WH&P Pensionskassenvergleich.ch - Ausgabe 2008

Offertvergleich - Architekturbüro

0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

3.00%

3.50%

4.00%

4.50%

H
e

lv
e

ti
a

S
w

is
s
 L

if
e

A
X

A
-W

in
te

rt
h

u
r

B
a

s
le

r

A
lli

a
n

z
 S

u
is

s
e

M
e

ta

P
ro

s
p

e
ri
ta

T
ra

n
s
p

a
re

n
ta

U
W

P

G
e

m
in

i

S
w

is
s
c
a

n
to

P
K

 P
ro

fa
ro

N
o

v
e

n
tu

s

P
K

G

V
it
a

A
S

G
A

R
e

v
o

r

G
ra

n
o

P
K

 p
ro

S
p

id
a

V
a

lit
a

s

C
o

p
ré

In
te

r 
P

K

C
o

O
p

e
ra

N
e

s
t

P
ro

fo
n

d

A
b

e
n

d
ro

t

R
is

ik
o

- 
u

n
d

 V
e
rw

a
lt

u
n

g
s
k
o

s
te

n

in
 %

 d
e
r 

v
e
rs

ic
h

e
rt

e
n

 L
o

h
n

s
u

m
m

e


